
                                                           
 

                                  
 

   

 

COMISII METODICE  ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-2023 

 

În anul scolar 2022-2023 la nivelul unităţii de învăţământ se propune constituirea următoarele 

comisii:  

COMISII CU CARACTER PERMANENT 

 

1. Comisia CEAC 

Conducere operativă: Oros Erika, director 

Responsabil: CSORBA VICTORIA, cadru didactic  

Membri comisiei: Matei Julia, Borsi Anita, Molnar Győző 

Reprezentantul comitetului de părinţi: Berta Gyöngyi  

Reprezentantul primarului: Potor Eva 

Reprezentantul Consiliului Local: Dull Melinda 

Reprezentant al Sindicatului: Miklos Spurigan Erika  

 

2. Comisia pentru Curriculum 

    Conducere operativă - prof. Oros Erika - director  

    Responsabil: VANDICI DIANA 

    Membri: Borsi Anita, Nuti Iulia, Molnar Győző, Bondar Eva, Covacic Emilia 

       

   Subcomisia ariei curriculare consiliere, orientare  

 - responsabil: BORSI ANITA  

 - membri: Bodiu Laura, Bondar Eva, Nagy Kinga, Kallai Eva, Matei Julia, Miklos Spurigan Erika 

Bica Cornelia, Borsi Anita, Csorba Victoria, Nuti Iulia, Iakab Ernő  

   

  Subcomisia pentru întocmirea orarului si serviciul pe scoală; verificarea documentelor şcolare,  

monitorizarea frecvenţei şi notării ritmice a elevilor  

   - responsabil: OROS ERIKA 

   - membri: Bodiu Laura,  Kallai Eva, Bica Cornelia, Iakab Ernő  

  

3. Comisia PSI și SSM:           

     - responsabil comisie: IAKAB  ERNŐ 

     - membri - Oros Erika, Bodiu Laura, Bere Bernadett, Covacic Emilia 

 

4. Comisia pentru controlul managerial intern-SCIM: 

    - Conducere operativă - prof. Oros Erika - director  

    - membri comisiei: prof. Csorba Victoria - responsabil CEAC,  

                                    prof. Borsi Anita - Resonsabil proiecte și programe educative   

                                    prof. Bondar Éva -  resp.comisia educatori - învățători  

                                    prof. Molnar Győző - resp.comisia profesori                               

    - secretar - Végh Viola Gyöngyi - secretarul instituției 

 

5. Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenţei, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul şcolar și promovarea interculturalității: 

      - responsabil de comisie: NUȚI IULIA 

      - membri comisiei: Molnar Győző, Stoica Gheorghe Alecsandru, Miklos Spurigan Erika 

      - reprezentantul comitetului de părinţi: Fekete Borbala  

      - reprezentantul primarului: Dull Melinda  

      - reprezentantul Consiliului Local: Potor Eva 



                                                           
 

                                  
 

      - reprezentant al Poliţiei Ag.şef. pr. Duma Liviu 

  Persoana cu atribuții în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați 

      - responsabil: NUȚI IULIA 

 

   Grup de lucru bullying: 

   - responsabil: MOLNÁR KRISZTINA 

   - membri: dir. Oros Erika,  

                    prof. Vandici Diana,  

                    prof. Covacic Emilia,  

                    prof. consilier școlar Borsi Anita,  

                    elev clasa a VIII-a Kocsis Victoria,  

                    reprezentantul părinților Berta Gyöngyi,  

                    reprezentantul autorităților locale Dull Melinda 

 

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare în cariera didactică 

       - responsabil comisie: COVACIC EMILIA  

       - membri (formare profesională):  Vegh Biola-Gyöngyi, Bere Bernadett, Maghiar Ioana Romelia 

       - membri (mentorat): Kállai Éva-învățătoare, Csorba Victoria-profesor, Bica Cornelia-profesor 

 

 
 

                                           COMISII CU CARACTER TEMPORAR 

 

1. Comisia pentru programe şi proiecte educative  

        - responsabil: BORSI ECATERINA ANITA  

        - membri comisiei: Oros Erika, Kállai Éva, Iakab Ernő, Kreiner Timea 

 

      Subcomisia pentru activități extracurriculare şi extrașcolare, organizare olimpiade, 

concursuri, excursii   

    - responsabil: Iakab Ernő 

    - membri comisiei: Kreiner Timea, Covacic Emilia, Bica Cornelia, Molnár Győző  

     

      Subcomisia proiecte, parteneriate   

    - responsabil: Kállai Éva 

    - membri: Bere Bernadett, Orban Adel, Nagy Kinga Amalia, Oros Erika, Bica Cornelia 

 

2. Comisia metodică a educatoarelor si învățătorilor: 

     - responsabil de comisie: BONDÁR ÉVA 

     - membri comisiei:  Bere Bernadett, Covacic Emilia, Orbán  Adél, Nagy Kinga Amália, Kállai 

Éva, Matei Júlia, Miklos Spurigan Erika, Bodiu Laura 

 

3. Comisia metodică a profesorilor:  

      - responsabil de comisie: MOLNÁR GYŐZŐ 

      - membri comisiei: Bica Cornelia, Borsi Anita, Csorba Victoria, Iakab Ernő, Kovács Szilvia, 

Kreiner Timea, Maghiar Ioana Romelia, Molnár Krisztina, Nuti Iulia, Oros Erika, Stoica Gheorghe, 

Szegedi Brigitta, Vandici Dian 

 

4. Comisiei de evidenţă,  gestionare, comandă manualelor şcolare 

        - responsabil: KREINER TIMEA 

        - membri comisiei: Matei Júlia, Molnar Győző, Bica Cornelia, Bodiu Laura 

 



                                                           
 

                                  
 

 

5. Comisia de arhivă și inventariere a elementelor de activ și pasiv la nivelul instituției 

         - responsabil: NUTI IULIA 

         - secretar: Végh Viola Gyöngyi 

         - membri comisiei: Orban Adel, Bica Cornelia, Molnár Győző, Bere Bernadett 

 

6. Comisia de casare pentru activele fixe corporale şi necorporale şi pentru materialele de 

natura obiectelor de inventar 

          - responsabil: COVACIC EMILIA  

          - secretar: Végh Viola Gyöngyi 

          - membri comisiei: Miklos Spurigan Erika, Maghiar Ioana Romelia, Szegedi Brigitta 

 

7.   Comisia de implementare a codului de conduită etică 

      Consilier etic:   prof. Csorba Victoria 

 Membri: Oros Erika, Borsi Anita, Bica Cornelia, Bondar Eva 

 

8. Comisia pentru achiziții publice 

 Iakab Ernő, Covacic Emilia, Potor Eva, Végh Viola Gyöngyi 

 

9.  Comisia pentru comunicare şi promovarea imaginii şcolii  

        - responsabil: VANDICI DIANA  

        - membri comisiei: Borsi Anita, Csorba Victoria, Maghiar Ioana Romelia, Szegedi Brigitta 

 

10. Comisia lapte-corn-mere: 

       - responsabil: MOLNÁR JÚLIA 

       - membri comisiei: Toia Erzsébet, Hulea Maria, Szabó Judit 

 

11. Comisia Paritară la nivel de unitate  

Oros Erika, director - reprezentant Consiliul de Administraţie 

Kállai Éva - reprezentant Consiliul de Administraţie 

Csorba Victoria - responsabil CEAC  

Bere Bernadett - lider sindical la nivel de unitate 

Végh Viola Gyöngyi - secretar 

Bondár Éva, responsabil comisie metodică - supleant 

Borsi Anita,  Responsabil proiecte și programe educative -– supleant 

 

12. Comisia gestionare SIIIR 

   - președinte: dir. Oros Erika,  

   - administrator SIIIR: Vegh Viola-Gyöngyi secretară 

   - membri:  Potor Eva, contabil/adminstrator de patrimoniu,  

                    Iakab Erno, persoană cu competențe în domeniul informatică,  

                    Nuti Iulia, rol de monitorizare 

                    Borsi Ecaterina Anita, responsabil activități educative/consilier educativ 

                    Kreiner Timea, responsabil manuale 

 

13. Comisia sport  

      - responsabil: MOLNÁR GYŐZŐ 

      - membri comisiei: Stoica Gheorghe Alecsandru, Bere Bernadett, Covacic Emilia, Bodiu Laura 

 

 

 



                                                           
 

                                  
 

14. Comisia Educatie pentru sănătate si Educatia ecologică  

       - responsabil: ORBAN  ADÉL  

       - membri comisiei: Molnár Krisztina, Bere Bernadett, Maghiar Ioana Romelia, Nagy Kinga, 

Stoica Gheorghe 

 

 

Lider Sindicat 

 - prof. Bere Bernadett 

 

Bibliotecar (profesor cu atribuții) 

             - prof. Kreiner Timea 

 

Responsbilul de Echipament Nord Local de Conectare (NLC)   

             - prof. Iakab Ernő 

 

Responsabil platforma educatie on-line 

               -prof. Nuti Iulia 

 

 

COMISIA CU CARACTER OCAZIONAL 

 

1. Comisia cu primirea, gestionarea şi distribuirea rechizitelor şcolare pentru elevi, acordarea 

burselor, Euro 200, tichete sociale preșcolari: 

    - responsabil: NAGY KINGA AMALIA  

    - membri:  Bodiu Laura, Matei Julia, Nuti Iulia, Orban Adel, Bica Cornelia 

    - secretar: Végh Viola Gyöngyi 

    - contabil: Potor Eva 

 

2. Comisia evaluare personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic 

Președinte: prof. Borsi Anita         

Membrii: prof. Nuti Iulia          

                prof. Bondár Éva          

                prof. Covacic Emilia          

Lider sindical: Nagy Kinga Amalia  

 

3. Comisia contestații a personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic 

Președinte: prof. Iakab Erno         

Membrii: prof. Orban Adel         

                prof. Bica Cornelia           

                prof. Matei Iulia 

 

4. Comisia pentru verificarea actelor de studii   

   - responsabil: VEGH VIOLA GYÖNGYI, secretar 

   - membri: Oros Erika director, Csorba Victoria responsabil CEAC 

 

5. Comisia recensământ 

     - responsabil: ORBÁN ADÉL 

     - membri: Bere Bernadett, Miklos Spurigan Erika, Bodiu Laura 

     - secretar: Végh Viola Gyöngyi 

 

 



                                                           
 

                                  
 

6. Comisia organizare și susținere examene de diferențe, corigențe 

   - președinte: OROS ERIKA 

   - membri: Bondár Éva, Csorba Victoria, Kreiner Timea, Nuti Iulia, Bodiu Laura, Vandici Diana 

   - secretar: Bica Cornelia 

 

7. Comisia organizare concurs ocupare post 

   - președinte: OROS ERIKA 

   - membri: Iakab Ernő, Potor Éva, Csorba Victoria, Borsi Anita 

   - secretar: Végh Viola Gyöngyi 

 

8.Comisia SNAC 

      - responsabil: MIKLOS SPURIGAN ERIKA 

      - membri comisiei: Bica Cornelia, Covacic Emilia, Kovacs Szilvia, Szegedi Brigitta, Maghiar 

Ioana Romelia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           
 

                                  
 

 

ATRIBUŢIILE COMISIILOR 

 

Consiliul de administraţie  

Art. 1. Consiliul de administrație organizat și funcționează conform ordinului ministrului 4619/2014 

cu modificările și completările ulterioare, 5154/2021 (MO 887/15.09.2021)  

 

Consiliul profesoral  

Art.2. Consiliul profesoral se constituie din cadrele didactice care au norma de baza în scoală (mai 

mult de 9 ore/săpt.) şi care au obligaţia de a participa la toate şedinţele Consiliului. Toți profesorii 

participa la ședințele Consiliului profesoral;  

Art.3. Preşedintele Consiliului profesoral este directorul școlii;  

Art.4. Data şedinţelor ordinare se anunţă cu 5 zile înainte. Şedinţele extraordinare se anunță cât mai 

operativ;  

Art.5. Hotărârile Consiliului profesoral se adoptă cu majoritate simplă şi sunt obligatorii pentru tot 

personalul și toți elevii;  

Art.6. Consiliul profesoral are atribuții stabilite în regulamentul școlar.  

 

Comisiile metodice  

Art. 8. Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform hotărârii 

Consiliului de administraţie. Dacă din catedră fac parte profesori din mai multe discipline ,iar 

responsabilul catedrei numeşte câte un responsabil pentru fiecare disciplină din catedră. Portofoliul 

comisie, a profesorului este trecut în fișa postului.;  

Art. 9. Atribuțiile comisiei sunt stabilite în regulamentul Școlar.  

 

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calității CEAC 

Art.7 . (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calității este formata din 3-9 membri. Conducerea ei 

operativa este asigurata de conducătorul organizației sau de un coordonator desemnat de acesta;  

(2) Componenta CEAC cuprinde , in număr relativ egal:  

a) reprezentanți ai corpului profesoral;  

b) reprezentanți ai părinților ;  

c) reprezentanți ai elevilor;  

d) reprezentanți ai sindicatului;  

e) reprezentanți ai consiliului local;  

(3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;  

(4) CEAC are următoarele atribuții:  

a) elaborează si coordonează aplicarea procedurilor si activităților de evaluare si asigurare a calității, 

aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevăzute de legislația in vigoare; 

b) elaborează anual un raport de evaluare interna privind calitatea educației in scoală pe baza căruia 

directorul elaborează raportul general privind starea si calitatea învățământului din scoală; raportul 

este adus la cunoștința tuturor beneficiarilor ,prin afișare sau publicare si este pus la dispoziția 

evaluatorului extern;  

c) elaborează propuneri de îmbunătățire a calității educației;  

d)cooperează cu agenția romana specializata pentru asigurarea calității ,cu alte agenții si organisme 

abilitate sau instituții similare din tara sau străinătate ,potrivit legii;  

(5) Orice control sau evaluare externa a calității, din partea Agenției Romane de Asigurare a Calității 

in Învățământul Preuniversitar sau MEN se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a 

activității din școală;  

(6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calității funcționează pe baza unui Regulament de 

organizare si funcționare.  

 



                                                           
 

                                  
 

 

Comisia pentru curriculum  

Art.15. Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si colectivelor, 

directorii şcolii, consilierul psihopedagogie şi consilierul pentru probleme educative și activități extra 

curriculare. Preşedintele Consiliului este directorul. Componenta consiliului este aprobată în fiecare 

an şcolar de Consiliul profesoral;  

Art. 16. Consiliul pentru curriculum elaborează:  

a) proiectul curricular al şcolii: trunchi comun, discipline opționale, finalități și obiective ale școlii, 

metodologia de evaluare, criterii de selecții ale elevilor;  

b) oferta educațională a școlii și strategia promoțională;  

c) criterii de clasificare a opţiunilor elevilor şi de întocmire corectă a schemelor orare;  

d) metodologia de aplicare a activităţii de consiliere și orientare;  

e) programe şi planuri anuale și semestriale;  

Documentele elaborate sunt supuse aprobării Consiliului profesoral.  

Art. 17. Consiliul pentru curriculum are următoarele atribuţii:  

a) crearea şi gestionarea bazei de date privind propunerile și opțiunile legate de curriculum la decizia 

şcolii;  

b) monitorizarea tuturor propunerilor și opțiunilor venite din partea elevilor părinților cu privire la 

C.D.Ş;  

c) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.Ş;  

d) monitorizarea gradului de satisfacţie din partea elevilor și părinților în legătură cu modul de 

realizare al C.D.Ş.;  

e) colaborarea cu conducerea şcolii pentru elaborarea ofertei de discipline opţionale; 

f) colaborarea cu conducerea școlii si Inspectoratul Județean pentru optimizarea proiectării și 

realizării C.D.Ş.;  

g) Comisia pentru curriculum are obligaţia să întocmească un raport anual privind realizarea C.D.Ş., 

evoluţia în perspectivă şi activitatea comisiei.  

h) procură documentele curriculare oficiale (planurile –cadru şi ordinele emise de ministru, 

programele școlare, ghiduri metodologice);  

i) asigură aplicarea planului cadru de învăţământ prin elaborarea ofertei curriculare;  

j) se îngrijeşte de asigurarea bazei logistice pentru activitățile curriculare și extra curriculare;  

k) asigură cadrelor didactice consultanţă în probleme de curriculum;  

l) elaborează proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileşte oferta 

curriculară a şcolii, adică:  

a) Trunchiul comun;  

b) Disciplinele opţionale;  

c) Finalitățile și obiectivele școlii;  

Art. 18. Dosarul Consiliului pentru curriculum cuprinde următoarele:  

*copie după decizia de constituire a Consiliului pe care se face menţiunea ,,Conform cu originalul” şi 

se certifică prin semnătura directorului şi aplicarea ştampilei;  

*planul-cadru şi ordinul ministrului;  

*oferta curriculară aprobată de Consiliul profesoral ţi vizată de ISJ;  

*procese-verbale ale şedinţelor;  

*alte documente elaborate de consiliu;  

Art.19 . Consiliul pentru curriculum are în subordine următoarele comisii:  

a. Comisiile metodice  

b. Comisia de perfecţionare metodică  

c. Comisia pentru orare 

 

 

 



                                                           
 

                                  
 

Elaborarea CDŞ  

-Colaborarea cu conducerea şcolii pentru optimizarea  proiectării şi realizării CDŞ  

-Asigură fundamentarea CDŞ pe baza experienţei  resurselor umane ale şcolii şi pe specificul 

comunitar -Elaborarea unei strategii specifice şcolii privind CDŞ -Monitorizarea tuturor propunerilor 

venite din partea  cadrelor didactice privind CDŞ  

-Testarea pieţei educaţionale privind cerinţele şi priorităţile  societăţii  

- Monitorizarea gradului de satisfacţie din partea elevilor şi  părinţilor în legătură cu modul de 

realizare al CDŞ -Sprijinirea cadrelor didactice în realizarea programelor şi  planificărilor pentru 

CDŞ  

-Sprijinirea cadrelor didactice în realizarea unor propuneri  noi privind CDŞ sub forma temelor sau 

proiectelor  interdisciplinare sau transdisciplinare 

Subcomisia pentru orare și asigurarea serviciului pe școală 

Art.32 . Atribuţiile comisiei sunt următoarele:  

- alcătuieşte orarul școlii si schema orara;  

- alcătuieşte repartizarea pe săli a claselor /grupelor de elevi şi repartizarea orelor în laboratoare; 

- întocmește graficul stagiilor de pregătire practica;  

- modifică orarul şcolii când este cazul (mişcarea cadrelor didactice, comunicări M.E., I.SJ;  

- afişează orarul claselor şi al cadrelor didactice şi asigură transmiterea la clase.  

Art.33. Programul de funcţionare al scolii este stabilit în fiecare an, înainte de începerea cursurilor de 

Consiliul de Administraţie. Modificările ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administraţie.  

Art.34. Planifică profesorii de serviciu, monitorizează efectuarea  serviciului  

            Verifică Registrul de Procese-verbale  

            Monitorizează aplicarea şi respectarea procedurii de lucru 

Art.35 . Atribuţiile profesorului de serviciu sunt:  

-se prezintă la școală cu 15 minute înainte de începerea programului;  

-organizează serviciul pe școală și prezintă elevilor de serviciu sarcinile pe care le au în timpul 

serviciului;  

-supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor;  

-supraveghează să nu se exercite presiuni și amenințări asupra elevilor;  

-semnalează absența de la program a cadrelor didactice si informează conducerea scolii pentru a se 

suplini ora respectiva;  

-anunță conducerea școlii și concomitent organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii unor 

evenimente deosebite (conflicte intre elevi, furturi, incendii, amenințări prin telefon, urgente 

medicale,etc.) . Apelează numărul de telefon 112 .  

-verifica cataloagele si condicile de prezenta la începutul si la sfârșitul programului si închiderea ușii 

de la fișetul cu cataloage și răspund de păstrarea acestora ;  

-se asigura ca poarta este închisă pe timpul desfăşurării programului si se deschide doar pentru a 

permite intrarea claselor are încep programul la o alta ora decât ora 8.00 si a celor care termina 

programul;  

-atunci când are informația direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respectă 

regulamentul şcolar, săvârşesc acte de indisciplină, deteriorează bunurile şcolii, profesorul de 

serviciu consemnează numele şi faptele acestora în procesul verbal și informează diriginții și 

conducerea școlii;. 

-dacă lipsește un profesor de la ore va interzice evacuarea elevilor în curtea școli și va asigura 

disciplina (dacă este posibil ), iar elevii vor fi îndrumaţi să rezolve probleme, să-și facă temele;  

-dacă în școală se desfășoară activității extrașcolare va sprijinii profesorul organizator;  

-controlează respectarea interdicției privind fumatul ,consumul băuturilor alcoolice ,a drogurilor si 

practicarea jocurilor de noroc in scoală si in spațiul din jurul scolii;  

-supraveghează respectarea normelor de protecție a muncii , PSI si de protecție a mediului , ia masuri 

operative in caz de necesitate;  



                                                           
 

                                  
 

-la sfârșitul orelor profesorul de serviciu supraveghează intrarea principala și ieșirea elevilor la 

sfârșitul programului astfel încât să nu se producă accidente sau conflicte  

-realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe şcoală, înaintat conducerii şcolii;  

-realizarea unui raport adresat Consiliului de Administraţie pentru sesizarea cazurilor de abateri 

repetate sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizării acestuia;  

Dacă profesorii de serviciu nu-şi realizează atribuţiile vor fi depunctaţi, la propunerea şefului 

Comisiei educative, în fişa de evaluare anuală.  

Art. 36. Comisia privind serviciul pe școală urmărește modul de realizare a serviciului pe școală ca și 

componentă importantă în asigurarea securității instituției în timpul programului zilnic cu elevii, în 

conformitate cu conţinutul tuturor articolelor din regulament, împreună cu anexele lor, care se referă 

la serviciul pe şcoală.  

Art. 37. Comisia privind serviciul pe şcoală colaborează cu conducerea școlii și Consiliul de 

Administrație în probleme privind asigurarea securității școlii în timpul programului zilnic.  

Art. 38. Dosarul comisiei cuprinde: 

*copie după decizia de constituire a comisiei pe care se face menţiunea ,,Conform cu originalul” şi se 

certifică prin semnătura directorului şi aplicarea ştampilei;  

*sarcinile profesorului de serviciu pe şcoală;  

*sarcinile elevului de serviciu pe școală și pe clasă;  

*plan de activitate, statistici;  

*procese-verbale ale şedinţelor;  

*rapoarte de activitate;  

*alte materiale. 

 

Comisia pentru sănătate şi securitate în muncă şi PSI  

Art. 40. Comisia pentru protecție și sănătate în muncă se compune din 3 membri desemnaţi de către 

Consiliul de Administraţie, la prima şedinţă din noul an şcolar.  

Art. 41. Atribuţiile Comisiei pentru securitate şi sănătate în muncă constau în:  

• prelucrarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente și activități, ținând cont de 

riscurile şi accidentele ce pot interveni;  

• organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi (la fiecare două luni);  

• efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activități extracurriculare (de către 

conducătorii activităţilor);  

• prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în școală și în 

afara școlii;  

• asigurarea condițiilor normale de desfășurare a activităților școlii în colaborare cu administraţia 

locală.  

• elaborează normele de protecţie a muncii în şcoală, adaptate la eventualele situații specifice unității 

școlare, valabile atât pentru elevi cât şi pentru întreg personalul şcolii, norme care se constituie în 

anexe la regulament;  

• elaborarea normelor de protecție a muncii și activității specifice laboratoarelor de fizică, chimie ș i 

biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;  

• responsabilitatea afișării normelor de protecție și sănătate în muncă la nivelul şcolii, la locuri 

vizibile, pe holuri, săli de clasă, laboratoare şi alte spaţii utile;  

• monitorizarea prelucrării normelor de protecție și sănătate în muncă, cât și a activităților din şcoală, 

desfăşurate la nivelul claselor sau cu personalul şcolii;  

• organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor școlare pe tematica specifica;  

• propuneri privind îmbunătăţirea normelor referitoare la protecție și sănătate în muncă; 

• monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protecția și sănătatea în muncă atât de către 

elevi, cât şi de către personalul şcolii;  

• monitorizarea efectuării controlului medical periodic;  



                                                           
 

                                  
 

• elaborarea unor scurte informări şi rapoarte periodice privind, în egală măsură, prevenţia, dar şi 

respectarea normelor privind securitatea și protecția muncii și activității în școală;  

• sesizarea conducerii școlii și a Consiliului de Administraţie privind încălcarea unor norme de 

securitate și protecție a muncii și sănătății în școală, fie de către elevi, fie de către personalul şcolii;  

• Instruieşte cadrele didactice cu normele de protecţie a muncii;  

• Verifică modul de instruire a elevilor de către diriginți;  

• Urmăreşte modul în care se efectuează serviciu pe şcoală.  

Art. 42. Dosarul comisiei cuprinde:  

*copie după decizia de constituire a comisiei pe care se face menţiunea ,,Conform cu originalul” şi se 

certifică prin semnătura  

directorului şi aplicarea ştampilei;  

*responsabilităţi individuale ale membrilor comisiei;  

*programul de măsuri pentru protecția muncii în anul şcolar curent;  

*normele PSI elaborate de comisie;  

*plan de apărare împotriva incendiilor;  

*procese-verbale încheiate de către inspectorii de inspecţia muncii cu prilejul controalelor privind 

modul de respectare a  

legislaţiei muncii;  

*rapoarte de activitate;  

*alte materiale. 

Art.43. Subcomisia de prevenire şi stingere a incendiilor (PSI) face parte din Comisia de protecţie a 

muncii. Atribuțiile subcomisiei PSI sunt:  

Organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor prin planul anual de muncă.  

• Urmăreşte realizarea acţiunilor stabilite şi prezintă periodic normele şi sarcinile de prevenire şi 

stingere a incendiilor, ce revin personalului și elevilor, precum și consecințele diferitelor manifestări 

de neglijență și nepăsare.  

• Întocmeşte necesarul de mijloace şi materiale pentru PSI şi solicită conducătorului de unitate 

fondurile necesare.  

• Difuzează în sălile de clasă, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare în caz de incendiu şi 

normele de comportare în caz de incendiu.  

• Prezintă materiale informative şi de documentare care să fie utilizate de diriginţi, profesori, 

laboranţi în activitatea de prevenire a incendiilor.  

a) elaborează normele privind PSI la nivelul şcolii, care se constituie în anexă la regulament;  

b) elaborează normele de protecţie civilă în şcoală, adaptate la eventualele situaţii de urgenţă 

specifice zonei locale, valabile atât pentru elevi cât şi pentru întreg personalul şcolii, norme care se 

constituie în anexe la regulament;  

c) elaborarea normelor de comportare în situaţii de urgenţă care cer evacuarea clădirii;  

d) responsabilitatea afişării normelor PSI şi de protecţie civilă în şcoală, la locuri vizibile, pe holuri, 

săli de clasă, laboratoare și alte spatii utile;  

e) monitorizarea prelucrării normelor PSI și de protecție civilă și activității în școală la nivelul 

claselor şi personalului şcolii;  

f) conceperea şi coordonarea unui program de simulări periodice la nivelul şcolii, pe tematică PSI şi 

de protecţie civilă în şcoală, cu rol practic-aplicativ;  

g) organizarea şi coordonarea echipajelor şi concursurilor şcolare pe tematică specifică;  

h) propuneri privind îmbunătăţirea normelor PSI şi normelor privind protecţia civilă în şcoală; 

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI şi a normelor privind protecţia civilă în 

şcoală, atât de către elev, cât și de către personalul școlii;  

j) elaborarea unor scurte informări şi rapoarte periodice privind, în egală măsură, prevenţia, dar şi 

respectarea normelor privind securitatea și protecția civilă în școală;  

k) sesizarea conducerii școlii și a Consiliului de administraţie privind încălcarea unor norme PSI sau 

de protecţie civilă în şcoală, fie de către elevi, fie de către personalul şcolii;  



                                                           
 

                                  
 

l) prelucrează normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termică;  

m) se ocupă cu amenajarea colţului P.S.I..  

Art.44. Comisia de Cruce Roşie face parte din Comisia de protecţie a muncii.  

• Comisia este formată din 3 membri dintre care Consiliul de administraţie desemnează un 

responsabil.  

• Comisia ia măsuri de echipare a cabinetelor, sălilor de sport, cu truse medicale şi măsuri de 

instruire a cadrelor didactice şi a elevilor privind acordarea primului ajutor în caz de accidente;  

• Comisia funcţionează pe baza unui program de activitate anual;  

• Comisia asigură informarea elevilor privind măsurile de prevenire şi înlăturare a unor maladii;  

• Comisia difuzează în toate clasele sfaturi generale privind igiena personală și colectivă;  

• Comisia asigură informarea elevilor privind măsurile de combatere a tabagismului, alcoolismului, 

consumului de droguri;  

• Comisia organizează un cerc „Sanitarii pricepuţi"; pregăteşte echipaje care participă la concursuri 

specifice;  

• Comisia are legături cu Crucea Roşie - filiala Iași, căreia i se subordonează;  

• Comisia colaborează cu medicii de familie și cu medicii de specialitate dermato -venerologie și de 

alte specialități:  

 elaborează scurte informări și rapoarte periodice privind prevenția, respectarea normelor privind 

securitatea și protecția muncii precum și activitățile din școală;  

 sesizează conducerii școlii și Consiliului de Administrație încălcarea unor norme de securitate și 

protecție a muncii și sănătății în şcoală, fie de către elevi, fie de către personalul şcolii; 

 urmărește starea de curățenie a claselor, holurilor, grupurilor sanitare. 

Subcomisia de monitorizare a securității și siguranței elevilor 

Prelucrarea și instruirea cadrelor didactice în ceea ce privește Sistemul Cadru de asigurare a 

protecției unităților școlare, a siguranței elevilor și a personalului didactic din   

învățământul preuniversitar 

-Aplicarea/monitorizarea măsurilor în siguranță a accesului  

-Întâlniri cu reprezentanții poliției la nivel de  clase şi cu cadrele didactice în situații diverse:  venirea 

si plecarea de la școală; joaca violența,  care degenerează ușor în bătăi; educație rutieră;  telefoanele 

mobile; etnobotanicele; prelucrarea noilor măsuri introduse în RI; sesizarea  unor situații suspecte; 

favorizarea pătrunderii  persoanelor străine în incinta școlii;   

distribuirea/afișarea de pliante cu caracter  preventiv 

 

Comisia pentru controlul managerial intern-SCIM 

- Verifică şi evaluează continuu funcţionarea sistemului de control intern şi a elementelor sale 

specifice  

- Aduce la cunostinţa echipei manageriale disfuncţionalităţile / problemele identificate împreună cu 

măsurile corective propuse  

- Elaborează strategia de monitorizare-control-evaluare  

Verificarea ritmicității notării  

-Verifică periodic situaţia notării elevilor din fiecare clasă  

-Informează conducerea privind situaţia notării elevilor  şi propune măsuri pentru remedierea 

situaţiilor negative  constatate în notarea elevilor  

-Asigură programarea corectă a lucrărilor de verificare  pe clase pentru a se evita aglomerarea 

elevilor  

-Urmăreşte diversificarea metodelor de evaluare  

Verificarea completării corecte a cataloagelor  

- Verifică în fiecare catalog corectitudinea completării  acestuia;  

-Informează conducerea şcolii cu privire la completarea  corectă/incorectă  

- Verifică periodic şi în mod obligatoriu la sfârşitul sem. I şi al anului şcolar starea catalogului şi 

modul de  completare  



                                                           
 

                                  
 

Frecvenţa, combaterea absenteismului şi a abandonului şcolar  

Monitorizează înstiinţarea părinţilor şi discutarea în Consiliul Clasei şi CP a cazurilor elevilor cu 

absenţe nemotivate  

- Verifică modul de raportare lunară a absenţelor de către diriginţi  

- Colectează şi transmite către ISJ Constanţa situaţia absenţelor  

-Analizează şi formulează concluzii, propune planuri de măsuri pentru reducerea/combaterea 

absenteismului / abandonului şcolar  

-Verifică lunar situaţia frecvenţei elevilor  

-Informează conducerea în legătură cu măsurile luate de profesorii diriginţi  

 

Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenţei, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul şcolar și promovarea interculturalității 

- Gestionează sistemul de comunicare între şcoală, autorităţi şi familie pentru identificarea, 

monitorizarea şi prevenirea actelor de violenţă/infracţiunilor, prin implicarea tuturor factorilor 

educaţionali  

- Analizează cauzele fenomenelor şi actelor de violenţă constatate  

- Realizează planul operaţional privind reducerea fenomenului violenţei în mediul şcolar, adaptat 

condiţiilor şcolii şi în concordanţă cu strategia naţională pentru prevenirea şi combaterea violenţei în 

mediul şcolar, cu planul comisiei judeţene şi cu planul managerial al directorului ;  

- Urmăreşte modalităţile de aplicare a prevederilor legale, privind creşterea siguranţei la nivelul 

şcolii;  

- Evaluează şi monitorizează activităţile de prevenire şi combatere a violenţei în mediul şcolar 

propriu  

- Elaborează semestrial un raport de activitate privind prevenirea şi combaterea violenţei în mediul 

şcolar.  

- Asigurarea respectării principiilor școlii incluzive 

- Organizarea unor activități care să conducă la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea 

interculturalității  

- Propunerea de măsuri disciplinare în cazul încălcării legislației referitoare la faptele de discriminare   

  -Grup de lucru bullying: 

- Urmăreşte modalităţile de aplicare a prevederilor legale, privind creşterea siguranţei la nivelul 

şcolii;  

- Analizează cauzele fenomenelor şi actelor de bullying constatate;  

- Organizarea unor activități care să conducă la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la cunoașterea 

fenomenului și stoparea acesteia; 

- Evaluează şi monitorizează activităţile de prevenire şi combatere a bullyingului în mediul şcolar 

propriu  

- Elaborează semestrial un raport de activitate. 

  -Persoana cu atribuții în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați 

- Organizarea unor activități care să conducă la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la cunoașterea 

fenomenului; 

- Evaluează şi monitorizează activităţile organizate. 

 

Comisia de proiecte şi programe educative  

Art.10. Comisia educativă se constituie la începutul fiecărui an școlar, comisia de activități extra 

curriculare, responsabilul de proiecte;  

Art.11. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative și activități extra 

curriculare;  

Art.12. Comisia educativă se întruneşte de două ori pe semestru şi de câte ori responsabilul sau 

direcțiunea consideră necesar;  

Art.13. Comisia educativă coordonează activitatea educativă;  



                                                           
 

                                  
 

Art.14. Comisia educativă coordonează activitatea Consiliilor clasei, Comisiei de activități extra 

curriculare, Comisia pentru organizarea olimpiadelor şi a concursurilor şcolare, Comisia de proiecte 

şi programe educative 

 

Comisia de proiecte şi programe educative (Comisia pentru monitorizarea activităților 

extracurriculare) 

Art.20. Comisia educativă se constituie la începutul fiecărui an şcolar, fiind formată din comisia 

diriginților, comisia de activități extra curriculare, responsabilul de proiecte;  

Art.21. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative și activități 

extracurriculare;  

Art.22. Comisia educativă se întruneşte de două ori pe semestru şi de câte ori responsabilul sau 

direcțiunea consideră necesar;  

Art.23. Comisia educativă coordonează activitatea educativă;  

Art.24. Comisia educativă coordonează activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse, 

Comisiei de organizare a serviciului pe școală și a Comisiei de activități extra curriculare.  

Art.25. Atribuțiile coordonator pentru proiecte si programe educaționale(consilier educativ):  

Menținerea permanenta a legăturii intre scoală si familiile elevilor pe care le va informa despre 

situația școlară prin ședințe cu părinții (lunar), discuții individuale, consiliere pedagogica, vizite la 

domiciliu, informări in scris etc;  

Elaborează și propune consiliului de administrare al unității de învățământ Programul activităților 

extrașcolare;  

Inițiază, organizează și desfășoară activități extra curriculare;  

Întocmește baza de date privind starea disciplinară a școlii, absenteismul, abandonul școlar, 

delicvența juvenilă, dependență și programele de prevenție /Intervenție;  

Îndrumă activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere și orientare și activități extracuriculare; 

Răspunde de activitatea educativă școlară și extrașcolară din unitatea de învățământ îndeplinește 

atribuțiile delegate de către director pe perioade determinate, precum şi pe cele stabilite prin 

regulamentul intern al unităţii de învăţământ si preia toate prerogativele in lipsa acestuia;  

Plan managerial al activităților școlare, etc;  

Programul activităților extrașcolare și extra curriculare ( denumirea activităților, responsabili, 

parteneri, termene, resurse umane, indicatori de evaluare) – pe semestre, pe niveluri;  

Programul de activităţi al Comisiei diriginţilor ( obiective, masuri-acţiuni, responsabili, parteneri, 

termene, evaluare), planificările la dirigenție, procesele-verbale;  

Va colabora în toate activitățile cu directorul adjunct.  

Comisia pentru organizarea olimpiadelor şi a concursurilor şcolare  

Art. 39. Atribuţiile comisiei:  

a. Asigură circulația informației cu privire la concursurile şcolare ale elevilor de la ISJ sau alte 

Instituții abilitate către școală;  

b. Caută pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general şi face o selecție a 

acestora;  

c. Întocmeşte graficul de desfăşurare a concursurilor în acord cu cel transmis de către inspectorii de 

specialitate;  

d. Preiau subiectele de la ISJ sau alte Instituții abilitate;  

e. Asigură participarea elevilor;  

f. Se preocupă de sălile de curs în care se desfăşoară concursurile, de birotica necesară;  

g. Stabileşte profesorii supraveghetori și pe cei evaluatori;  

 h. Transmite rezultatele la ISJ sau la alţi organizatori. 

 

Comisia metodică a educatoarelor si învățătorilor/Comisia metodică a profesorilor-științe 

umane/Comisia metodică a profesorilor-științe reale 

- Elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale 



                                                           
 

                                  
 

- Consiliază cadrele didactice în procesul de elaborare a proiectării didactice şi a planificărilor 

semestriale  

- Elaborează instrumente de evaluare şi notare  

- Analizează periodic performanţele şcolare ale elevilor  

- Monitorizează parcurgerea programei la fiecare clasă şi modul în care se realizează evaluarea 

elevilor  

- Organizează şi răspund de desfăşurarea recapitulărilor finale  

- Organizează activităţi de pregătire specială a elevilor pentru Examenul de Evaluare Natională  

- Organizează activităţi de formare continuă (lecţii deschise, schimburi de experienţă etc 

 

Comisia de formare continuă 

Art.26. Comisia de formare si perfecționare continua se constituie la începutul fiecărui an şcolar, 

fiind formată din 4 membri, şeful comisiei fiind directorul adjunct , responsabil cu dezvoltarea 

profesională din unitatea de învățământ.;  

Art.27. Comisia se întruneşte lunar şi ori de câte ori este nevoie.  

Art.28 . Scopurile Comisiei de perfecţionare metodică sunt:  

 sprijinirea personalului didactic în aplicarea reformei sistemului educațional și în îmbunătățirea 

activității didactice;  

 informarea promptă a personalului didactic cu privire la planuri de învățământ, curriculum, 

programe școlare, etc, și a modului de aplicare a acestora.  

Art.29. Atribuţiile Comisiei metodice sunt:  

 să menţioneze legătura cu instituţiile abilitate cu formarea perfecționarea continuă;  

 să informeze personalul didactic de modificările care apar;  

 să elaboreze materiale de sinteză pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode și strategii 

didactice, manuale alternative, consiliere și orientare, etc.);  

 să sprijine personalul didactic prin stagii de formare în activitatea de perfecționare și susținere a 

examenelor de grade didactice;  

 să sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflaţi la începutul activității didactice;  

 să organizeze seminarii, lecții deschise, discuții pe diferite probleme.  

 Monitorizează înscrierea şi participarea personalului la programele de formare şi erfecţionare  

 Asigură circulaţia informaţiei între şcoală, ISJ  şi CCD  

 Informarea personalului didactic de modificările care apar în sistemul de perfecţionare  

 Sprijinirea personalului didactic în activitatea de perfecţionare şi de susţinere a examenelor pentru 

obţinerea  gradelor didactice  

 Sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflaţi la începutul activităţii didactice  

 Identificarea nevoilor de formare şi perfecţionare a cadrelor didactice pentru anul şcolar în curs  

 Colaborarea cu conducerea şcolii în proiectarea,coordonarea şi derularea unor programe de 

formare  adresate cadrelor didactice din şcoală  

 Monitorizarea cadrelor didactice implicate în anumite programe/cursuri de perfecţionare şi 

formare continuă  

 Elaborarea unor scurte informări şi rapoarte periodice privind perfecţionarea şi formarea continuă 

a cadrelor  didactice din şcoală  

 Popularizarea ofertelor de formare în domeniul educaţional prezentate de către Agenţia Naţională 

de Formare Profesională, cele elaborate de CCD, universităţi şi colegii, centre de formare acreditate, 

ONG-uri acreditate de ME etc.  

 Organizarea, în biblioteca şcolii, a unui spaţiu destinat  lucrărilor metodico-ştiinţifice elaborate de 

cadrele  didactice din şcoală pentru a putea fi popularizată şi  utilizată experienţa didactică de succes 

Art.30. Activitatea responsabilului cu perfecţionarea/formarea continuă va fi centrată pe următoarele 

coordonate: informare, organizare/coordonare, consiliere/consultanță, formare monitorizare, 

evaluare;  

  



                                                           
 

                                  
 

Comisiei de evidenţă,  gestionare, comandă manualelor şcolare  

   -comandă manuale 

   -inventarierea manualelor 

 

Comisia de inventariere şi casare  

Art.45. Comisia de inventariere şi casare se compune din 3 membri desemnaţi de către Consiliul de 

Administraţie, la prima şedinţă din noul an şcolar.  

Art. 46. Atribuţiile responsabilului Comisiei:  

- organizarea activității de trimitere a scrisorilor de circularizare pentru confirmări de sold  

de la clienți, furnizori si bănci înainte de data începerii perioadei de inventariere;  

- organizarea depozitării valorilor materiale grupate pe sortimente și dimensiuni, codificarea acestora 

si întocmirea etichetelor de raft;  

- tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si 

efectuarea lunară a confruntării datelor dintre aceste evidente;  

- participarea la lucrările de inventariere a întregii comisii de inventariere;  

- asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariază, 

respectiv pentru sortare, așezare, cântărire, măsurare, numărare etc.;  

- asigurarea participării la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, preț etc.) a unor persoane 

competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabilului comisiei de inventariere, 

care au obligația de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor înscrise;  

- dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si în număr suficient pentru măsurare, cântărire 

etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.), precum si cu formularele si 

rechizitele necesare; 

- dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor inventariate;  

Comisia centrală are următoarele sarcini:  

să organizeze modul de efectuare a operațiunilor de inventariere.  

să instruiască personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuării operațiunilor de 

inventariere.  

să supravegheze modul de efectuare a operațiunilor de inventariere.  

să controleze modul de efectuare a operațiunilor de inventariere.  

Art.47. Dosarul comisiei cuprinde:  

copie după decizia de constituire a comisiei pe care se face menţiunea ,,Conform cu originalul” şi se 

certifică prin semnătura directorului şi aplicarea ştampilei;  

modul de efctuare a inventarierii 

gestiunile supuse inventarierii 

data de începere și terminare a operațiunilor;  

procese-verbale ale ședințelor 

rapoarte de activitate 

alte materiale. 

 

Comisia pentru achiziții publice/recepția bunurilor 

- Verifică şi face recepţia bunurilor şi materialelor la achiziţionarea lor, pe baza documentelor 

primite de la furnizor   

- Asigură întocmirea Notei de Intrare Recepţie a  bunurilor primite   

 - Verifică şi face selecţia ofertelor pentru achiziţionarea diferitelor bunuri şi servicii, atunci când 

este cazul, conform legilor în vigoare 

 

Comisia pentru comunicare şi promovare a imaginii şcolii/ Web 

- Desfăşurarea de activităţi de promovare a  şcolii în cadrul standului educaţional  (împărţire pliante, 

oferire de informaţii  suplimentare, desfacere stand educaţional)  



                                                           
 

                                  
 

- Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de  promovare a ofertei şcolare la nivelul şcolilor  

gimnaziale din zona limitrofă municipiului  Mangalia  

 - Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de  promovare a ofertei şcolare în presă 

 - Desfăşoară activităţi de identificare a nevoilor  individualizate ale beneficiarilor direcţi şi  indirecţi 

(elevi, părinţi, diriginţi, personalul  şcolii, comunitate) pe linia direcţiilor principale  ale comisiei: 

promovarea spiritului liber şi  creativ al elevilor prin implicarea lor în  realizarea de reviste şi 

publicaţii proprii -Elaborează planul managerial al comisiei -Organizează anual activităţi de selecţie 

a  membrilor colectivului de redacţie  

- Susţine, formează şi consolidează abilităţile  profesionale (jurnalistice, beletristice,  informatice) şi 

sociale (lucru în grup,  negocierea conflictelor etc.) ale colectivului de  redacţie  

- Coordonează activităţile şi întâlnirile de lucru  ale colectivului de redacţie pentru stabilirea  

strategiilor de lucru: organizarea publicaţiilor /  revistelor (structura generală, tematica,  organizarea 

grafică, coperţile), colectarea / redactarea / corectarea materialului pentru revistă, tehnoredactarea 

(stabilirea formatelor de lucru, şabloanelor), asamblarea lucrării şi tipărirea revistei  

 - Sprijină colectivul de redacţie în procesul de  valorificare a resurselor şcolii (umane,  materiale, 

informatice, mass-media etc.) pentru  elaborarea, tipărirea şi promovarea revistei  şcolare în rândul 

elevilor şi profesorilor liceului  (varianta tipărită) / în rândul comunităţii  (varianta electronică – prin 

site-ul şcolii 

 

Comisia de gestionare  SIIIR 

- Încarcă, gestionează şi răspunde de corectitudinea şi  completarea datelor 

 

Comisia pentru aplicarea programului guvernamental “Laptele şi Cornul”  

Art.48. Comisia pentru aplicarea programului guvernamental “Laptele şi Cornul” se compune din 3 

membri desemnaţi de către Consiliul de Administraţie, la prima şedinţă din noul an şcolar.  

Art.49. Atribuţiile Comisiei constau în:  

- stabilirea efectivelor de copii ce beneficiază de program;  

- anunţarea periodic a efectivelor către ISJ;  

- recepţionarea produselor lactate şi de patiserie.  

- depozitarea produselor.  

- distribuirea produselor.  

- Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, înaintat conducerii şcolii.  

Art.50. Dosarul comisiei cuprinde:  

copie după decizia de constituire a comisiei pe care se face menţiunea ,,Conform cu originalul” şi se 

certifică prin semnătura directorului şi aplicarea ştampilei;  

normele de protecție a muncii elaborate de comisie; 

plan de activitate, statistici; 

procese-verbale ale şedinţelor;  

rapoarte de activitate; alte materiale. 

Comisia  pentru mentorat 

- Instruirea și formarea prin exemplul personal -Folosirea unor metode diverse și eficiente de 

comunicare, dovedirea unor competențe și aptitudini de relaționare și comunicare  

 - Oferirea a patru tipuri de sprijin: sprijin informațional,  sprijin instrumental, sprijin evaluativ, 

sprijin emoțional 

 

Comisia Paritară la nivel de unitate  

Analizează şi rezolvă problemele ce apar în  aplicarea contractului de muncă la solicitarea  uneia 

dintre părţi  

-Adoptă hotărâri privind modul de aplicare a normelor şi metodologiilor legislaţiei specifice  

învăţământului, precum şi toate aspectele ce  privesc reforma, organizarea şi desfăşurarea  procesului 

de învăţământ 



                                                           
 

                                  
 

 

Comisia de cercetare  disciplinară 

Cercetează presupusele abateri disciplinare săvârsite de  elevi faţă de prevederile ROFUIP, RI şi 

întocmeşte  un raport pe care îl prezintă în consiliul clasei şi în  consiliul profesoral;  

- Propune CP/CA sancţionarea elevilor care au săvârşitabateri disciplinare, în conformitate cu 

prevederile  ROFUIP, RI;  

- Propune consilierea psihopedagogică a elevului care a  săvârsit abateri;  

- Verifică aplicarea măsurilor disciplinare de către  profesorii diriginţi;  

-Cercetează abaterile disciplinare ale personalului în  vederea stabilirii vinovăţiei şi a sancţiunilor ce 

se impun Cercetează presupusele abateri disciplinare săvârșite de  elevi  

-Propune consiliului profesoral sau consiliului de  administrație sancționarea elevilor care au săvârșit  

abateri disciplinare  

-Verifică aplicarea măsurilor disciplinare de către  diriginți 

 

Comisia pentru  actualizarea ROFUI  şi monitorizarea aplicării  RI 

Revizuiește și completează Regulamentul  Intern de Organizare şi Funcţionare 

 

Comisia sport 

Atribuțiile comisiei:  

- propune și organizează activități, concursuri; 

- înscrie și pregătește elevii pentru diverse concursuri sportive; 

 

Comisia cu primirea, gestionarea şi distribuirea rechizitelor şcolare pentru elevi, acordarea 

burselor, Euro 200, tichete sociale preșcolari 

Aplică criteriile generale pentru stabilirea elevilor  beneficiari de burse, asigurând respectarea 

legislaţiei în  vigoare  

-Popularizează către profesorii diriginţi, elevi şi părinţi  prevederile legislative în vigoare cu privire 

la burse şi  alte ajutoare sociale specifice învăţământului  preuniversitar   

-Verifică documentaţia depusă de solicitanţi  

-Centralizează situaţia elevilor care au dreptul la burse şi  înaintează spre aprobare lista  

-Se ocupă de pregătirea, colectarea şi completarea  dosarelor elevilor pentru acordarea diferitelor 

forme de  burse şi/sau alte forme de sprijin 

 

Comisia recensământ 

Întocmește statistici privind totalizarea datelor pentru înscriere la grădiniță și învățământ primar 

 

Comisia organizare și susținere examene de diferențe/corigențe 

- Asigură respectarea metodologiilor de desfăşurare a examenelor  

- Realizează graficul de desfăşurare al examenelor  

- Urmăreşte planificarea şi realizarea orelor de pregătire suplimentară pentru examene 

 

Comisia organizare concurs ocupare post 

Asigură respectarea metodologiilor de desfăşurare a examenelor  

- Realizează graficul de desfăşurare al examenelor 

 

Comisia pentru verificarea actelor de studii   

- Verificare a registrelor matricole și actelor de studii Verifică în fiecare registru matricol 

corectitudinea  completării acestuia  

-Informează conducerea școlii cu privire la completarea corectă/incorectă 

 

 



                                                           
 

                                  
 

Comisia SNAC 

-organizează diverse activități 

 

Dispoziții finale 

Art.51. Alte comisii au stabilite atribuțiuni prin regulamentul școlar sau alte reglementări prin ordin 

al MEN  

Art.52. Procedurile de lucru vor fi afișate pe site-ul școlii  

Art.53. Prezenta componență a consiliilor și a comișilor a fost stabilită în ședința CA  

Art. 54. Prin decizie a directorului ele devin obligatorii în unitatea de învățământ.  

 

 

 

Director, 

Prof. Oros Erika 

                                   


